
 

 
 

 

Objectifs 

 

À l’issue de cette formation, le stagiaire sera en mesure 
de  repérer les signes faisant suspecter un risque ou une 
situation de maltraitance afin d’ajuster son 
accompagnement et alerter si besoin. 

 

             Programme : 
 

•   La définition de la maltraitance de l’OMS. 
•   Les textes législatifs définissant la maltraitance et leurs 

obligations légales. 
•   La maltraitance d’hier à aujourd’hui : quelles évolutions ? 

•   Les négligences lourdes, les différentes violences dont les 
violences éducatives ordinaires. 

•   Les principaux signes et symptômes de maltraitance. 
•   Les conséquences de la maltraitance sur la vie de l’enfant 

et la notion de traumatisme. 
•   Les dysfonctionnements familiaux et les signaux d’alerte. 
•   L’observation comme outil de prévention et 

d’accompagnement. 
•   Le signalement : démarches et interlocuteurs. 
•   Les différents interlocuteurs compétents. 
 

Compétences visées : 
 

• Concilier ses contraintes professionnelles et son 
équilibre physiologique. 

• Limiter l’impact de ses réactions émotionnelles sur 
son activité professionnelle en les anticipant et les 
régulant. 

• Intégrer à son quotidien des techniques et des rituels 
favorisant la détente et la décontraction. 

• Amorcer et développer une réflexion individuelle sur 
sa pratique professionnelle. 

• S’inscrire dans un réseau d’écoute et de soutien en se 
rapprochant des personnes-ressources. 
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Sessions délocalisable sur 
demande dès 6 stagiaires 
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Méthodologie : 
 

• Apports théoriques et apports pratiques 
• Pratique d’une méthodologie active 
• Conseil, prise de recul sur sa propre pratique 

 

Evaluation : 

 
    Grille d’autoévaluation / Mise en situation / Questionnaire de satisfaction 
 
 

 
                                Une attestation de formation sera remise à l’issue de la formation 
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